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自己紹介 - 和田 圭介 -

● Scrum Inc. Japan シニアコーチ
● Scrum Inc.認定スクラムトレーナー
● Scrum Inc.認定Scrum@Scaleトレーナー



猿岩石に憧れて、バックパッカーに



イランで睡眠薬強盗に遭い、パスポートを再発行



気持ちが高ぶり、パレスチナ・ガザ地区へ



平和活動家レイチェル・コリーさんとの出会いと別れ



世界は変えられないかもしれないけれども
自分は変えたい



帰国後、就職して大きな組織で挫折



キャリアパスが見えない



スクラムとの出会い



自分の生き方と働き方がピタッと合う



突然の異動とスクラムとの再会



ジェフ・サザーランド博士が教えてくれたこと
スクラム＝組織のマインドフルネス

苦 苦

苦



スクラムは組織を幸せにする

苦 苦

苦



スクラムは組織のゴールの達成と幸福を両立する

Business Value

HappinessProductivity

組織をゴールに導く
働いている人の

幸福を置き去りにしない



リーダーが決意すれば、組織は変革できる

組織変革の
8つのステップ

早めに
結果を
出す

変化を
根付か
せる

EMS

EAT

EMS

EAT

リーダーシップから
変革を始める

ビジョンに賛同した
チームが変革を実践する

アジャイルを
組織全体へ拡大する

Source: John P Kotter

戦略的
ビジョンを
つくる

熱意のある
メンバーが
参加する障害を

取り除き
成果を
あげる

危機感を
醸成する

変革を
推進する
チームを

築く

変革を
促進する



Heart of Agile

● アジャイルは組織を幸せにする
 

● アジャイルは組織のゴールの達成と
働く人の幸福を両立する
 

● リーダーが決意すれば、
アジャイルな組織へと変革できる


