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“チーム” の範囲を広げよう
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 この資料上は、以下の書き方でスクラムの役割を示します：

 Dev：開発者

 PO：プロダクトオーナー

 SM：スクラムマスター

 スクラムのイベントの言葉は説明なしで使います：

 （スプリント）プランニング

 スプリントレビュー

前提
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チームの範囲が

広がった！

と感じた事例を3つご紹介した後、「どうすればよいか」 をお話しします

アジェンダ
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事例①
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 会社の状況
 “ある場所” にみんなが出かけていく頻度を上げることが、会社全体として必要

 ※ コロナ禍以前の話です

 対象アプリの狙い
 みんなが出かけづらい 「雨の日」 にお得なクーポンを出そう！

 現時点の状況
 ビジネス側（ユーザー部門）が、そろそろある地域でトライアル実施を開始する

事例①：状況
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 スプリントレビュー＆プランニングにて：

事例①：場面

Dev

このアプリ、本当にあの地域（少し前に豪雨災害があった）

でトライアルしていいんでしょうか？

PO

やっぱり、そう思う？ そうだよねぇ。。。
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 ちなみに、

POはユーザー部門の社員

Devは業務委託、かつ、フリーランス

事例①：補足

ポイント①：
この対話ができる雰囲気は、いかに作り出されたのか？
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事例②
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 お試しアプリを自分のスマホで動かして：

事例②：場面

Dev

おぉ、やった！ 動いた！ 動いたよ！！

PO

（そりゃ、動くように作りましたから）
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 POは、コードは書かないものの、

他部署との連携

他社との調整

を、行ってきた

事例②：補足

ポイント②：
自分（PO）も、チームの一員であるがゆえの喜び
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事例③
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 対象アプリ

 営業支援システム

 ユーザーは社内の営業部

 現時点の状況
 プロジェクトが始まった初期段階のスプリント

事例③：状況
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 スプリントレビューにて、ステークホルダーに対して：

事例③：場面

私のPCで動くから、ちょっと触ってみる？

PO
あの業務の、こういう場面で使えるかなと思って

作ったんだけど、どう？ 使えそう？



Copyright © 2021 Mamezou Co.Ltd. All rights reserved.14

 POは

 ありがちな、UIの細かい点の指摘ではなく、
「業務でそのシステムを使う場面」 をステークホルダーにイメージさせた

事例③：補足

ポイント③：
ステークホルダーから有益なフィードバックを得るためには
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 「私たち」 vs 「あいつら」 ではなく、みんなをチームにする

チームの範囲

ステークホルダー

PO、SM

Dev
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「こういう優秀な人（開発者）、どこにいますかね？

うちの会社は受け身の人ばかりで…」

ありがちな質問

そういう場／雰囲気／チームを作るのが、君の仕事だ
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 「有利な立場の人」 「権力のある人」 から動くべし

 「情報」「知識」 も 「権力」 であると心得るべし

 「言葉」 ではなく 「行動」 で示すべし

チームの範囲を広げるために

レビューコメントをくれる人は、「ケチをつけたい奴」 ではなく、
「作成物をよりよくするための仲間」 にしよう



Copyright © 2021 Mamezou Co.Ltd. All rights reserved.18

一緒に働く仲間絶賛募集中！

 豆蔵 ＝ 「一芸に秀でた人」
 アジャイルだけでものづくりができるか？

 モデリング、オブジェクト指向をはじめとしたエンジニアリングの基本が必須
 「アーキテクチャー」「抽象化」をツマミにお酒を呑める変人社員の集まりです

 イベント 「豆寄席（まめよせ）」
 https://mamezou.connpass.com/

 Webサイト：（あえてアジャイル以外で）技術情報内おすすめ記事
 Code of Conduct（行動規範）

 https://www.mamezou.com/techinfo/otherwise/techinfo/otherwise/code-conduct-1

 システム開発地図
 https://www.mamezou.com/techinfo/modeling_ddd/sp_015_001

グラレコ（11/26）、ファシリテーション、データ分析、
機械学習、DDD、宇宙・衛星…

https://mamezou.connpass.com/
https://www.mamezou.com/techinfo/otherwise/techinfo/otherwise/code-conduct-1
https://www.mamezou.com/techinfo/modeling_ddd/sp_015_001
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交流しよう

100倍楽しいよ


